
　私どもジェイテクトグループは、軸受・工作機械の祖業を基に、ステアリング・駆

動部品など、幅広い知見を有する企業集団として、企業理念である「社会の信

頼に応え、モノづくりを通じて、人々の幸福と豊かな社会づくりに貢献する」企

業を目指しております。 

　本年4月には、ジェイテクトの新たな歴史の創造と、企業理念の実現に向けた

「JTEKT VISION 2015」を策定し、「Creation ＆ Innovation」を基本精神

にグループ力を融合し、一流の品質と信頼を求め続け、「Quality First Company」

の実現を目指してまいります。また、公正で透明性の高い企業活動を徹底し、企

業倫理を含めたコンプライアンス経営により、国際社会から信頼される企業市民

として、企業の社会的責任を果たしていく所存です。 

　その中で環境保全活動は、一人ひとりが将来の地球環境を真摯に考え、行

動し、解決していかねばならない最重要課題のひとつであると認識しています。

当社は、2010年を目標とした「環境取り組みプラン」の目標達成に向け、ジェイテ

クトグループが一丸となり、自主的かつ積極的な活動を推進しています。生産性

向上などによる環境負荷低減はもちろんのこと、自動車の燃費向上に貢献する

電動式パワーステアリング、超低トルク軸受などの省エネ・省資源に対応した環

境配慮型製品の提供により、持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。 

　私は、こうした取り組みの基盤は人づくりにあり、企業の財産は人材であると

確信しております。社員一人ひとりの創造力を大切にした人材育成を通じて、

世界各地域の社会・文化を理解し、共存する真のグローバル企業として、あら

ゆるステークホルダーの方々の声に耳を傾け、お客様をはじめ社会から信頼さ

れる企業を目指してまいります。ここに発行しました社会・環境報告書により、私

どもの活動について理解を深めていただき、皆さまからの率直なご意見、ご感想

をお寄せいただければ幸いです。 
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