
■ コーポレートガバナンス体制 

■ 社会的責任を果たしていくために 

■ 迅速且つ適正な意思決定を行うために 

 

　ジェイテクトは、企業価値の持続的な向上、国際社会から

信頼される企業市民として課せられた社会的責任（CSR）

を果たしていくために、株主はもとよりあらゆるステーク

ホルダーに対して経営の透明性を高めるとともに、十分な

アカウンタビリティーの確保に努めてまいります。 

 

　意思決定機関としては株主総会、取締役会がありますが、

迅速な意思決定と効率的な業務執行を行うため、業務執

行に専念する執行役員制を採用しています。 

　迅速且つ適正な意思決定を行うために、充分かつ専門

的に事前審議を行う機関として常務会、全社委員会及び機

能別の会議体があります。取締役・執行役員間での情報の

共有、業務執行の進捗状況の確認等を行うため、取締役、

監査役、執行役員をメンバーとした経営会議を開催してい

ます。 

　監査機関としての監査役会では、5名の監査役のうち、3

名の社外監査役が就任しています。 

実務の監査組織として監査室を設置し業務監査と監査役

監査との連携を図っています。 
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各種委員会 
● 企業行動・リスク管理委員会 
● 地球環境保全委員会 
● 知的財産委員会　等 

各種機能会議 

経営会議 


