
良いモノづくりは、良い人づくりから。

ジェイテクトでは、社員の幅広い活躍と働きやすい職場づくりを実現しています。

が 必要なのか。

ずっと広がる未来のために

な ぜ

その先にある              を開くために。

社会から信頼され、社会に貢献できる組織と人をつくる会社だから。

トビラ

Check the Movie

ジェイテクト高等学園
ジェイテクト高等学園は、1941年開始の企業内訓練校。
ジェイテクトグループを含む技能職採用の新入社員を対象に、
職場ニーズに合わせた学科や
実技研修 を通じてモノづくり
の知識と技能、社会人として
の基本など、人づくりの教育
を1年かけて行うほか、各種
資格の取得支援や技能五輪
選手の養成も行っています。

ダイバーシティ

グループネットワーク

多様な価値観を持つ「人財」を受け入れる
ため、全社員を対象としたダイバーシティ
教育に取り組んでいます。

One JTEKTの旗印のもと、国内外5万
人の仲間達による柔軟で斬新なグループ
シナジーを発揮してまいります。


