
揺るがぬ志
JTEKT WAY

JTEKT GROUP VISION
私たちの目指すビジョン。より良い未来に向かって、お客様の期待を超える「価値づくり」、世界を感動させる
「モノづくり」、自ら考動する「人づくり」を通じ、No.1 & Only Oneの商品・サービスを生み出し続けます。

私たちジェイテクトは、社会の信頼に応え、
モノづくりを通じて、人々の幸福と
豊かな社会づくりに貢献します

ジェイテクトでは、企業理念を体現するために、
目指す姿を定義したJTEKT GROUP VISION、共有すべき価値観としてのJTEKT WAYを定義しています。

JTEKT WAY
私たちが共有する価値観。
すべての仕事に対し、5つの価値観を支えに、揺るがぬ志を持ち、取り組んでいます。

● 何事も自分事として捉える
● 物事の本質をつかみ、素早く行動する

当事者意識

●お客様の立場で物事を捉え、ご要望に誠実に応える
●これまでにない価値を創造し、期待を超える商品やサービスを提供する

お客様視点

● 自らを律し、危機感を持って、
 仕事に取り組む
● 活発なコミュニケーションを図り、
  互いの力を結集する

和して厳しく
● 技能と技術を追求し、
 世の中の変化を先取りする
● 一人ひとりが謙虚に学び、
 互いに育てあう文化を創る

技に夢を求めて

●現地現物で確認し、真因を追求する
●創意工夫の情熱を持って、
 愚直に挑戦し続ける

たゆまぬ改善

お客様の期待を超える

商品・サービスを通じて、お客様の
期待を超える価値を提供します。

価値づくり
世界を感動させる

匠の技を極め、ダントツ品質のモノ
づくりを追求し続けます。

モノづくり
自らが考動する

ジェイテクトグループの一員とし
て、自信と誇りと情熱を持ち、自ら
考え、行動する人を育てます。

人づくり

No.1 & Only One
より良い未来に向かって

実践モデル
2017年3月に、従来の羅針盤としての
経営理念体系から一歩踏み込み、
企業価値の向上を着実に体現するための
実践モデルを構築しました。

企業価値
向上施策
の実践 
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マネジメントモデル
企業価値の創造

エンゲージメントモデル
企業価値の共創

ジェイテクトの考え方
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企業理念
JTEKT GROUP VISION

JTEKT WAY

本部方針

成長戦略（中期経営計画）

職場（部/室/グループ・課）における方針管理

方針業務

職場力向上活動（人づくり・職場づくり）

日常業務
P

C

DA

ファンダメンタルズ（企業基盤）
企業統治・法令遵守・リスク管理

ステークホルダー

お客様

取引先様

従業員

地域社会

株主・投資家のみなさま 
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理念

13 14


